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Introduction en quelques chiffres

Ressources Bénéficiaires: 1216

Salariés 5 586 Médiation

VSC 6 373 FLE

Stagiaires 2 257 Enfance /Jeunesse

IND 39

Animateurs PAYS PUBLIC

CLAVIM 7 30 89 % 50 ans De solidarite et d’engagement,
ISSEENS en faveur d’une vie républicaine et

Bénévoles 130

d’une citoyenneté morale impérative
au bien vivre ensemble.

Par semaine niveaux : i : . s
c Preparation 50 ans pour continuer a faire société,
U DELF A2 lutter contre les injustices, contribuer
- DELF B1 ! e -
Dont 3 UPE2A/MNA S a une democratie vivante, faire vivre

ADULTES
les solidaritées A @ 71

Sorties culturelles : 11




Asie Centrale Moyen Orient. Océanie
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Europe hors
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Afrique
28% Maghreb
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Regard sur les beneéficiaires ... par continent et par pays principaux

Algerie  m——————— ) D D
MaroC m—— 110
Bangladesh m— 73
France m—— 1
Afghanistan m——— 56
Mali  — 45
Cote.. mu— 44
Sénégal m— 43
Tunisie  m— 43
Guinée m— 33
Colombie e 26
Ukraine s 25
Cameroun s 24
Chine s 23
SriLanka mm 12
Inde wm 12
Bréesil mwm 12
Russie m 7
Philippines m g
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Bilan financier 2025



Comptes de resultats 2025

= PRODUITS m CHARGES = RESULTATS

243712
+38%

213746

205076
191285 193980 200278

186617
866 179859 475495 180022 o000 176735
157280 152166

54836

152073 149716 147826 146560

85001

39212 36900

4364

2017 2018 2019 2020 2021

2023 2024
-10720

2025

27856 -23544

Forte progression des produits +38%.

Parallelement la masse salariale reste stable.

Nous avons accueilli début septembre 3 nouveaux salariés en remplacement de 3 salariées partis en février, avril et
juillet 2025.

‘ Ce qui entraine un résultat excédentaire de 38 636€.
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Repartition des produits et charges 2025

PRODUITS 243 712€ CHARGES 205 076€ RESULTATS 38 636€

47% MAIRIE

W 30% CAF
M 77% Masse
W 14% ETAT Salariale
M 23% Autres
4% DEPARTEMENT Dépenses
5% AUTRES
PRODUITS

Nos soutiens historiques




Evolution des fonds propres

312 626 316 990 306 270 307 248

258 893

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Le niveau de nos fonds propres nous permet de rester serein dans I'immeédiat, mais il convient a ce jour
de rester vigilant et d’aller chercher d’autres appels a projets pour maintenir I’équilibre financier.
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Budget prévisionnel 2026 souhaité

PRODUITS 288 000€ CHARGES 260 000€ RESULTATS + 28 000€

12 000

M 36% MAIRIE
83% Masse Salariale

30
u28% CAF

Un budget prévisionnel qui doit permettre de :

» stabiliser I’équilibre financier,

» anticiper 'laugmentation des charges liées a la gestion des ressources humaines
» assurer des prestations de qualité envers les usagers de I'ASTI.

17% Autres dépenses

W 22% ETAT

4 10% DEPARTEMENT

M 4% Autres Produits




Approbation des comptes 2025
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MAJORITE ABSOLUE DES VOIX



Rapport Moral
pp - ‘



PARENTALITE

Les actions de parentalité et

de prévention de ’ASTI sont

menées avec nos partenaires

de 'EPE, de ’Espace Jeunes,

de la Prévention, du CMP, du

CASA, d’IMARGE ou encore
du SST.

.‘0\

. 7
hauts-de-seine 2D
CONSEIL GENERAL

@mw&w&m

SCOLARITE

Les actions
d’accompagnement a la
scolarité sont menées aux
cbOtés de ’Education
Nationale (Etablissements,
ClO, MLDS...) et de la CAF.

MINISTERE

DE 'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberi
Eg!
Fra

Nos actions accompagnées

SOCIAL

L’ensemble des actions
sociales sont menées avec
les associations et
partenaires institutionnels
pour ce qui concerne les
démarches et les orientations
suivies.

CULTU RES
DU CEEUR

u@

i“l D’ I\Auum :

CULTURE et LANGUES]

L’ASTI privilégie les
partenaires locaux pour
faciliter acces a la culture
pour ses usagers. Elle
propose €galement des
sorties dans des lieux de
cultures plus éloignés.



Ce que nous faisons a ’ASTI

Rompre Uisolement des habitants, de prévenir et réduire les exclusions, de renforcer les
solidarités entre les personnes en les intégrant dans des projets collectifs, les inviter a jouer un réle
social au sein d’un collectif sur le territoire.

9

ECOUTE

ACUEIL - ECOUTE
Espaces d’accueil avec et/ou

sans RDV avec un intervenant
social généraliste ou spécialiste
et/ou une équipe Psy.

ACCES AUX DROITS

ACCOMPAGNEMENT
Aide aux démarches
administratives généraliste et/ou
spécialisées en droit des
Etrangers en France

AUTONOMISATION

ENSEIGNEMENT
Langue francaise (FLI/FLS/FLE) et
numeérique a destination des
Adultes et des enfants en attente

de scolarisation ou scolarisés en
UPE2A

EDUCATION

ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIONNEL
Sur ’ensemble des volets liés a
’enfance, intégrant la dimension
culturelle et religieuse dans la
boucle de prévention.










Approbation du rapport moral
2025

MAJORITE ABSOLUE DES VOIX



NOS OBJECTIFS

LA QUESTION SOCIALE

» Accueil et ecoute

 Situations d’'urgences et mise a I'abri

» Acces aux droits

 Orientations

» Centre Socioculturel des Epinettes : mise en place d’une permanence

Parentalité

Education par la scolarisation et la scolarité

Atelier numérique

Laicité et Radicalisation

 Citoyenneté et valeurs républicaines

* Nouveaux partenariats : médiatheque, réacteur, ludothéque

LA QUESTION EDUCATIONNELLE ‘

LA QUESTION LINGUISTIQUE

* Enseignement FLE/FLI/FLS
* Ateliers conversation
* Préparation aux examens linguistiques

» Centre Socioculturel des Epinettes : création d’une antenne
FLE




Reglement interieur

» Document qui vient compléter les statuts de I'association en précisant les regles de
fonctionnement interne

» Contrairement aux statuts, qui encadrent les grandes lignes de I'organisation et de son objet, le
reglement intérieur détaille des aspects plus pratiques

» Bien gqu’il ne soit pas obligatoire, le reglement intérieur est souvent recommandé, notamment pour
les associations qui comptent de nombreux adhérents ou qui gerent des activités regulieres

» |l permet de clarifier le cadre dans lequel les membres évoluent et d’éviter les conflits en fixant
des regles précises applicables a tous

Le reglement intérieur peut étre élaboreé dés la création de I'association. Il peut étre rédigeé en
méme temps que les statuts et peut méme y étre intéegré.
L'association peut aussi en écrire un ultérieurement.
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Renouvellement du Conseil

d’Administration

Président : Alain Vinatier, Secrétaire : Brigitte Vinatier
Membres : Thais Bregeon, Véeronique Congourdeau,

Martine Fey, Sarra Hakima, Marie-Pascale Hourst,
Jacqueline Manoha, Francois Masson, Anne Piot,
Marie-Paule Vergnault : demission

Nouvelles candidatures: Philippe PERRET,Boris LINA




Approbati

des objectifs : maJorTe ABSOLUE DES vOIX

du reglement : vote NON 10 voix, Abstention 6 voix, vote OUI 40 voix,
reglement adopté

du CA : MAJORITE ABSOLUE



MERCI

Pour votre attention

Alain VINATIER
Président




REMERCIEMENTS

Aux bénévoles pour leur investissement et leur professionnalisme,

Aux salariés pour leur implication et leurs compétences.

Aux Services Civiques et stagiaires pour leur engagement et leur
disponibilite.

A nos partenaires pour leur fidélite et leur soutien.

Sans oublier les membres du CA pour leur implication dans la vie et le
fonctionnement de ’Association et de 'équipe de 130 bénévoles , qui se traduit
par pres de 34 000 heures mises a la disposition du dynamisme de UASTI.

Nous recherchons toujours de nouveaux bénéevoles !

Prochain événement :

11 avril 2026 Educapcity
Samedi 20 juin 2026 pour la rencontre annuelle a la maison de 'Abbé Derr
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